IGPG - Ingenieurgesellschaft fiir Planung und Gebaudetechnik

Wir suchen. Gezielt. Nicht jeden.
Projektleiter (m/w/d) TGA — HLSK & Elektrotechnik

Vollzeit | unbefristet | ab sofort

Auf einen Blick

Einstieg Ab sofort / nach Vereinbarung

Arbeitszeit Vollzeit (40 Std./Woche) oder Teilzeit (mind. 30h/Woche)

Fachbereich HLSK und / oder Elektrotechnik

E1 — Projektleiter mit Fiihrungsverantwortung

Wer wir sind

Die IGPG ist ein unabhangiges Ingenieurburo flir Technische Gebdudeausristung mit rund
25 Mitarbeitenden. Wir planen anspruchsvolle Projekte in den Bereichen Heizung, Liftung,
Sanitar, Kélte und Elektrotechnik — von der Leistungsphase 1 bis zur Abnahme.

Was uns unterscheidet: Wir sind kein Konzern und kein anonymer Haufen. Wir wachsen
bewusst und selektiv — und suchen Menschen, die dauerhaft Verantwortung ibernehmen
wollen, nicht nur einen nachsten Job.

2026 befinden wir uns in einer gezielten Transformation: FUhrung wird bei uns neu definiert,
messbar gemacht und konsequent gelebt. Wer Projektleiter bei der IGPG ist, flihrt — fachlich,
wirtschaftlich und menschlich.

"Wir suchen keine Verwalter von Projekten. Wir suchen Menschen, die ihre Arbeit
als Handwerk verstehen — und Verantwortung nicht delegieren, sondern leben." —
Chris Gréssle, Geschéftsfiihrer




Deine Rolle — was du wirklich tust

Als planender Projektleiter bei der IGPG Ubernimmst du nicht nur technische Verantwortung.
Du fuhrst ein Projektteam. Du bist der erste Ansprechpartner flr Auftraggeber. Du erkennst
Nachtrage, bevor sie versanden. Und du bist daflr verantwortlich, dass dein Team nicht nur
liefert — sondern wachst.

Fachlich
+ Eigenverantwortliche Projektleitung im Bereich HLSK und / oder ELT von der
Grundlagenermittlung bis zur Objektbetreuung (LP 1-9)

» Erstellung und Koordination von Planunterlagen, Leistungsverzeichnissen und
Berechnungen

» Sicherstellung von Qualitat, Vollstandigkeit und Normkonformitat aller Unterlagen
» Proaktive Abstimmung mit Architekten, Fachplanern und Bauherren

» Sicheres Erkennen und Stellen von Nachtragen — du verschenkst keine berechtigte
Mehrleistung

Wirtschaftlich
»  Wirtschaftliche Verantwortung fir dein Projektportfolio: Soll/Ist-Stunden, Abrechnung,
Termintreue

» Aktives Controlling deiner Projekte — du kennst deine Zahlen, ohne dass man sie dir
vorhalten muss

* Quartalsziele werden von dir nicht kommentiert, sondern erreicht

Fuhrung
+ Du fuhrst dein Projektteam: regelmafige 1:1-Gesprache, klares Feedback, frihes
Ansprechen von Problemen
+ Du delegierst und tibergibst konsequent und behaltst dennoch den Uberblick
* Du entwickelst dich und deine Teammitglieder aktiv weiter



Was du mitbringst

Wir beschreiben hier kein Wunschprofil. Wir beschreiben, was wir voraussetzen.

Fachliche Voraussetzungen

Abgeschlossenes Studium der Versorgungstechnik, Gebaudetechnik, Elektrotechnik
oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung in der TGA-Planung, idealerweise mit
Projektleitungserfahrung

Sicherer Umgang mit Planungssoftware (z. B. Solarcomputer, Dendrit, California,
Revit — Weiterbildung wird unterstitzt)

Fundierte Normen- und Regelwerkskenntnisse in deinem Fachbereich
Du bist bereit auch mal selbst zu planen und kreative L6sungen zu finden
Erfahrung im Nachtragsmanagement ist ein klarer Pluspunkt

Fuhrung & Personlichkeit

Du fuhrst durch Klarheit, nicht durch Lautstarke — und du weif3t, was der Unterschied
ist

Du bist strukturiert, termintreu und kommunizierst proaktiv — keine Uberraschungen
fur andere

Du Ubernimmst Verantwortung ohne Ausflichte: wenn etwas schieflauft, 16st du es
statt es zu erklaren

Empathie und Konsequenz schliel3en sich fir dich nicht aus — beides ist Fihrung

Du bringst Loyalitat mit: zum Unternehmen, zum Team, zu gemeinsam getroffenen
Entscheidungen

Digital & Zukunft

Du siehst Kl und digitale Planung nicht als Bedrohung, sondern als Werkzeug und
Méglichkeit.

Bereitschaft zur eigenstandigen Weiterbildung



Was wir dir bieten

Wir investieren in Menschen, die sich dauerhaft committen. Das bedeutet konkret:

Vergutung
+ Attraktives Fixgehalt entsprechend deiner Erfahrung und Qualifikation

Entwicklung & Kultur

* Enge Einbindung in die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens

* Regelmalige Quartalsgesprache mit der Geschaftsfliihrung — du weildt stets, wo du
stehst

» Fortbildungsbudget und aktive Unterstitzung bei Weiterqualifikationen

+ Kleines, eingespieltes Team — kein Konzernburokratismus, kurze
Entscheidungswege, hohe Geschwindigkeit

Arbeitsumgebung

* Moderne Arbeitsplatze mit aktueller Planungssoftware
* Hybrides Arbeiten moglich — mit klaren Absprachen
* Projekte mit Substanz: anspruchsvolle, abwechslungsreiche Bauvorhaben

Was wir nicht suchen

Wir sind direkt — auch hier. Folgende Profile passen nicht zu uns:

»  Wer Flhrung als Zusatz zur eigentlichen Arbeit versteht — nicht als deren Kern
» Wer Controlling als lastige Pflicht betrachtet statt als selbstverstandliches Handwerk

*  Wer auf Konflikte im Team wartet, bis sie eskalieren, statt sie friihzeitig
anzusprechen

*  Wer Loyalitat situativ definiert
*  Wer Kl-gestltzte Planung ablehnt oder sich dauerhafter Weiterbildung verweigert

Wenn du dich in keinem dieser Punkte wiedererkennst — dann bist du
wahrscheinlich genau richtig.




So bewirbst du dich

Wir verzichten auf aufwendige Bewerbungsportale. Was wir brauchen:

» Ein kurzes Anschreiben — warum die IGPG, warum jetzt, was du mitbringst (kein
Flie3text aus der Schublade)

+ Deinen Lebenslauf
* Relevante Zeugnisse und Nachweise

Bewerbungen bitte per E-Mail an:
grow@igpg.de
Betreff: Projektleiter TGA — [Dein Name]

Fragen vorab? Melde dich direkt — wir sprechen offen.
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